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1 FORMAL

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang pa informasjon

KfS skal drive sin virksomhet i henhold til FNs veiledende prinsipper for naringsliv og
menneskerettigheter. Videre skal KfS respekterer alle internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, inklusive de som er nedfelt i verdenserklaringen om menneskerettigheter,
FN-konvensjonen om sivile og politiske rettigheter, FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale
og kulturelle rettigheter, Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erklering om
grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og gjeldende standarder innenfor den
internasjonale humanitarretten.

KfS er avhengig av et godt samarbeid med leveranderer og samarbeidspartnere. KfS skal derfor
engasjere leveranderer til 4 folge gjeldende lover og opptrer lojalt, og i trad med KfS sine
intensjoner. Dette betyr blant annet & opprettholde en hay standard pé helse, sikkerhet og sikring,
samt & ha en tilnerming til menneskerettigheter som er i samsvar med mélene i FNs veiledende
prinsipper for naringsliv og menneskerettigheter. Videre at leveranderer og samarbeidspartnere
bidrar med informasjon om sin virksomhet, og underleveranderers virksomhet som KfS benytter
1 sin kartlegging.

Instruksen definerer prinsipper, roller og ansvar og prosesser for & gjennomfere tilfredsstillende
aktsomhetsvurderinger.

2 VIRKEOMRADE
Apenhetsloven omhandler KfS og selskapets leveranderer og forretningsforbindelser.

3 ROLLER OG ANSVAR

3.1 Styret

I aksjeselskaper har styret som oppgave & forvalte selskapet og & serge for en forsvarlig
organisering av virksomheten, blant annet at selskapet folger lover og regler.

Det er derfor styret som mé bestemme hvordan selskapet skal etterleve dpenhetsloven. Det er
opp til styret hvor detaljert slike bestemmelser skal veere og hva som skal overlates til
administrerende direktor. Fordelingen av oppgaver mé veare tydelig.

Styret skal behandle og underskrive den érlige redegjorelsen omtalt i punkt 5.

3.2 Administrerende direktgr

Administrerende direktor star for den daglige ledelsen og skal folge de retningslinjer styret har
gitt.

Administrerende direktor skal behandle og underskrive den arlige redegjerelsen omtalt i punkt 5.
3.3 Direktgr for risikostyring og compliance

Direktor for risikostyring og compliance har ansvar for a registrere nye leveranderer i den
digitale portalen Transparency Gate og innhente vurderinger. Nér vurderingene er mottatt skal
det foretas aktsomhetsvurderinger og angis en risikoprofil. Direkter for risikostyring og
compliance har videre ansvar for den arlige redegjorelsen.

3.4 Ansatte

Alle ansatte skal vise respekt for og vaere oppmerksomme pa ivaretakelse av menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i KfS og hos selskapets leveranderer og forretningsforbindelser.
Eventuell mistanke pa brudd pa disse rettighetene skal rapportere til Direkter for risikostyring og
compliance eller i den digitale portalen Transparency Gate.
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4 AKTSOMHETSVURDERINGER

KfS skal regelmessig gjennomfere aktsomhetsvurderinger ved & kartlegge menneskerettighets
forhold i selskapets hos leveranderer og forretningspartnere. Ved a kartlegge verdikjeden, vil det
gi en selskapet en oversikt om det forekommer eller er risiko for at det kan forekomme brudd pé
menneskerettighetene eller uanstendig arbeidsforhold. Ved & utfere aktsomhetsvurderinger kan
KfS stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser pa som kan knyttes til direkte eller
indirekte til var virksomhet.

Plikt til & utfere aktsomhetsvurderinger innebarer at KfS skal utfore «aktsomhetsvurderinger i
trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper», ref. § 4 forste pkt. Nermere krav
folger av annet pkt.-bokstav a) - f), som kan anses som en kortversjon av OECDs retningslinjer.
Aktsomhetsvurderingene skal utfores regelmessig og sta i forhold til KfS sin sterrelse, art,
konteksten KfS er i og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene skal redegjores for. KfS skal beskrive retningslinjer og rutiner for &
handtere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Videre skal man opplyse om faktiske negative konsekvenser og
vesentlig risiko for negative konsekvenser KfS har avdekket. Til slutt skal man opplyse om
eventuelle tiltak som er iverksatt eller planlagt for 4 stanse eller begrense faktiske negative
konsekvenser og resultatet/forventede resultater av disse tiltakene.

Hyppigheten og omfanget av aktsomhetsvurderingene baseres pé en risikobasert tilnaerming.

5 ARLIG REDEGJ@RELSE
Etter apenhetsloven § 5 skal KfS arlig publisere en redegjorelse for aktsomhetsvurderingene som

er foretatt. Redegjorelsen publiseres pa KfS sine nettsider og skal minst inneholde:
- En generell overordnet beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer

og rutiner for a handtere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

- Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger.

- Opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for & stanse
faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Styret og daglig leder skal underskrive redegjorelsen

6 INFORMASJONSKRAV

Alle kan etterspor informasjon om KfS virksomhet, leveranderer og forretningspartner.
Ettersporselen kan gjeres anonymt eller med navn, og alle skal fa tilbakemelding innen 14 dager.
Etterspersler kan gjeres 1 den digitale portalen Transparency Gate og hindteres av Direktor for
risikostyring eller compliance.

7 RAPPORTERING AV BRUDD OG FORHOLD

Alle kan melde inn forhold som strider mot menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
og KfS vil underseke meldinger som innrapporteres for & undersekes eventuelle brudd.
Meldinger kan sendes i den digitale portalen Transparency Gate.
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